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Le mot du Délégué Régional

Que dire de cette année si particuliere ?

A la rentrée de septembre 2019, elle s’inscrivait sous
le signe du dynamisme et du développement. Ainsi
nous formons rapidement nos volontaires et nous
commengons les interventions des le 2 septembre !
Nous enregistrons un nombre record de colléges
partenaires et programmons plus de 800 classes.

La convention régionale du 23 janvier 2020 est un
grand succes partagé avec nos entreprises
partenaires, nos volontaires et de nombreux
représentants de nos établissements

scolaires partenaires.

Puis, la crise sanitaire est arrivée et nous avons di
nous adapter pour aider, dans la mesure du possible,
les établissements et les éléves qui nous en ont fait la
demande.

Beaucoup de temps et d’énergie pour un impact qui

pourrait sembler bien modeste a la lecture de ce document mais nous sommes fiers de ce
gue nous avons pu et su faire. Notre présence aux cotés des établissements scolaires a été
appréciée et c’est le fruit du savoir-faire, du tact et de la patience de nos délégué(e)s
départementaux(tales) qui se sont fortement mobilisé(e)s sur cette période pour aider et
garder le contact. Je veux leur rendre un hommage tout particulier.

Pour beaucoup d’entre nous, cette année si particuliere aura été traumatisante et source,
aussi, de nouveaux projets. Pour ma part, elle marque la fin de mon engagement de trois
ans en tant que Délégué Régional. Je veux donc souhaiter a Thierry qui me succede, autant
de bonheur et de réussite, entouré de nos partenaires et de nos volontaires toujours plus

nombreux et motivés.

Pascal Lefebvre
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Les chiffres clefs 2019-2020

Chiffres clés 2019/2020 en

Auvergne-Rhdne-Alpes-Bourgogne
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CLASSIQUE SEGPA ELEVES
64% 709, Affirment avoir déja constaté des progrés
67% 779%  Croient davantage en leurs capacités
83% 299%  Ontdécidé de faire davantage d’efforts pour réussir leurs
études

ENSEIGNANTS

88% Pensent que les interventions sont utiles a leurs éleves

88% Recommanderaient Energie Jeunes a leurs collegues

99% Approuvent les messages d’Energie Jeunes
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Energie Jeunes
Auvergne Rhone-Alpes Bourgogne

La crise sanitaire

Au cours de I'année scolaire 2019 -2020, nous avons tous été affectés, d’une fagon ou d’une
autre, par la pandémie et ses conséquences multiples. L’association n’y a pas échappé.

Dans ce contexte, I'activité dans les colleges a évidemment été suspendue a partir du 13
mars 2020, notre priorité commune étant bien slir de préserver la santé de tous.
De fait les sessions programmeées avec les établissements partenaires n’ont pu toutes se

tenir.

804 Classes programmées

Soit 2412 sessions

98% 787 en épisode 1

77% 623 en épisode 2

529% 421 en épisode 3

frremcrarr s

Ma réussite au collége

Soit 76 % de nos engagements initiaux |
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Académie de
CLERMONT FERRAND

.21 93 Classes

E1 92 (99%)
E25192(99%)

E3 54 (58%)

Nombre épisodes réalisés avant confinement sur I’Académie de Clermont Ferrand

Académiede
DIJON

El1 61 (98%)
E2 47 (76%)

E3 22 (35%)

Nombre épisodes réalisés avant confinement sur I’Académie de Dijon
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Académiede
GRENOBLE

» 433 Classes
E1 423 (98%)

E2 348 (80%)

E3 257 (59%)

Nombre épisodes réalisés avant confinement sur I’Académie de Grenoble

Académiede
LYON

216 Classes
E1 211 (98%)

E2 136 (63%)

E3 88 (41%)

Nombre épisodes réalisés avant confinement sur I’Académie de Lyon

= JEUNES
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La série de vidéos « La minute conseil Energie Jeunes » » a été congue et diffusée pendant le confinement, une
période pendant laquelle il était tres difficile, pour de nombreux collégiens, de travailler en autonomie.

LA MINUTE LA MINUTE
CONSEIL . CONSEIL

wssssaess COMMENT ETRE EN PLEINE FORME S~ COMMENT PROGRESSER
POUR TRAVAILLER 7 TOUS LES JOURS 7

Episode 1 : Comment étre en pleine Episode 2 : Comment progresser tous
forme pour travailler ? - La Minute les jours ? La Minute Conseil Energie
Conseil Energie Jeunes Jeunes

LA MINUTE
CONSEIL

Esnsdony COMMENT RESTER
CONCENTRE(E) 27

LA MINUTE
CONSEIL —

Epivode 04 COMMENT TRAVAILLER
AVEC LAIDE D'UNE AUTRE PERSONNE ?

> 213

Episode 3 - Comment rester Episode 4 : Comment travailler avec
concentré(e) ? La Minute Conseil l'aide d'une autre personne ? La Minute
Energie Jeunes Conseil Energie Jeunes

Mises en ligne sur les plateformes d’enseignement a distance, ces vidéos interpellent le jeune par une question et
lui présentent de bonnes pratiques, sans toutefois lui prescrire tel ou tel comportement, les adolescents ayant une
forte tendance a faire le contraire de ce qu’on leur recommande (réactance psychologique).

LA MINUTE
CONSEIL

[——— CoMMENT SE MOTIVER
POUR TRAVAILLER A LA MAISON ?

o » 201

Episode 5 : Comment se motiver pour
travailler & la maison ? - La Minute
Conseil Energie Jeunes

LA MINUTE y
CONSEIL o

" CoMMENT TRAVAILLER
DANS UN BON CLIMAT A LA MAISON ?

° » 208

Episode 6 : Comment travailler dans un
ben climat a la maison ? - La Minute
Conseil Energie Jeunes

LA MINUTE

CONSEIL CONSEIL

toinuinss COMMENT AIMER
ETUDIER A LA MAISON ?

tososnsr  COMMENT EVITER DE SE DECOURAGER
QUAND ON TRAVAILLE & LA MAISON 7

° » 221

Episode 7 : Comment éviter de se
décourager quand on travaille a la
maison ? Minute Conseil

Episode 8 : Comment aimer étudier a la
maison ? - La Minute Conseil Energie
Jeunes

\
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Deux actions a destination des colleges ont été mises en place pendant le confinement du
printemps dernier :

1) Unaccompagnement individuel de certains éléves de nos établissements partenaires.
Nous avons formé plusieurs volontaires a ce nouveau mode de suivi. lls ont alors pu
accompagner des éléves répartis dans plusieurs colleges de la région.

2) La plateforme internet Réussite Virale, gérée par un collectif de 6 associations nous a
donné |'occasion de mettre en relation des volontaires extérieurs a Energie Jeunes et
certains de nos éleves. Avant tout de I'aide aux devoirs plus que du
soutien/motivation.

Un groupe de travail régional
« Mieux Embarquer Les Enseignants »

De mars a juin 2020, temps du confinement, sous la conduite d’Eric, délégué du Rhéne, une
équipe régionale rassemblant en mode virtuel permanents, experts et services civiques a
réfléchi a la meilleure fagon d’embarquer les enseignants dans le dispositif « Ma réussite au
college ».

Alimenté par des entretiens approfondis avec des chefs d’établissement et des enseignants,
ce groupe de travail a livré des recommandations mises en place dés la rentrée de 2020.

Ainsi :

e Une feuille A4, désormais incluse dans le kit du volontaire, regroupe les bonnes
pratiques d’intervention

e En préalable au démarrage des interventions, nous tenons des réunions de
préparation avec les enseignants. Ces réunions sont organisées par niveau de classe,
et permettent de mieux informer les enseignants sur leur réle dans le dispositif
Energie Jeunes.

e Pendant ces réunions de préparation, nous suggérons aux enseignants de reprendre
les message clés et de suivre les engagements des éleves entre les 3 épisodes, et
nous leur fournissons des outils développés spécialement a cette fin.

En fin d’année scolaire 2020-2021, nous tirerons un bilan de ces nouvelles pratiques.

\
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Année scolaire
2019-2020

Energie Jeunes

Auvergne Rhone-Alpes Bourgogne

Mer, arbre, soleil, volcan ...

Un nouveau langage des signes a été développé et adopté afin de respecter les mesures de
protection sanitaire. Des gestes qui remplacent les cartons de couleurs depuis la rentrée
2020-2021.
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Les 10 ans d’Energie Jeunes
Campus SEB d’Ecully

La Convention Régionale Bourgogne Auvergne Rhone Alpes s’est tenue au Campus du
Groupe SEB a Ecully, le 23 janvier 2020.

La troisieme édition de la convention régionale fut I'occasion de féter, en présence de notre
Président fondateur, les 10 ans d'existence d'Energie Jeunes. Un succes qui ne se dément
pas puisque, cette année, prés de 100 personnes étaient présentes avec de nombreux
volontaires, mais aussi des représentants de nos entreprises partenaires, des représentants
de I'Education Nationale et méme des éleves qui ont bien voulu témoigner de leur
expérience EJ.
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Permanents, Mécénats, Services Civiques, Volontaires ... autour de Philippe Korda,
Président Fondateur Energie Jeunes et de Pascal Lefebvre, Délégué Régional.

Convention Régionale
Bourgogne Auvergne Rhone-Alpes

Clip Boule

‘que m's apporté ma participation au projet de

¥ tnergle, 'an dernler

opogné's de

“

. &
]

X

Si pour l'occasion, notre Président nous a livré quelques confidences sur la genéese de
I'Association, ses espoirs et sa vision. Ce fut aussi un moment festif, enthousiasmant et
inspirant pour toutes et tous.

\
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Auvergne Rhone-Alpes Bourgogne

Boules d’énergie

Comédie musicale ou clip vidéo dans le cadre du jeu
concours régional, nos ambitions sont de transmettre
aux collégiens, acteurs ou spectateurs lors de la
représentation, une histoire qui donne envie

a chacun(e) d’exploiter tout son potentiel a I'école.

Une formidable aventure humaine au college Antoine de Saint Exupéry a Lempdes :

La toute nouvelle coordinatrice du dispositif Ulis du college Antoine de Saint Exupéry a
Lempdes a souhaité proposer a I'ensemble des éleves qui bénéficient du programme

« Ma Réussite au Collége » avec leur classe d'inclusion de produire ensemble une vidéo BE.
Ce projet dans lequel elle implique dés le début les AESH des éléves volontaires s'est traduit
par 3 séances de travail en classe avec les 8 éléeves impliqués (niveaux : 6éme, 5éme et
4éme).

Découvrir les personnages et I'histoire complete, prendre le temps d'écouter les séquences
chantées du spectacle, de partager le sens et les émotions suscitées, toutes ces étapes ont
été coanimées afin de laisser les éléves choisir quelle scénette ils désiraient jouer ensemble.
Un vote a eu lieu, puis les répétitions ont pu débuter sachant que ceux qui ne souhaitaient
pas figurer dans la vidéo participaient aux travaux techniques (choix du lieu et des
costumes, story-board, prise de vue et montage)... Notre future Lila connaissait déja bien
son texte !

Et puis la premiére vague de la pandémie a interrompu ce projet ot chacun trouvait sa
place, prenait une part active. L'aventure humaine a été belle méme si la vidéo n'a pu étre
réalisée et les Like de soutien des camarades, adultes du collége, amis et parents n'ont hélas
pu récompenser la mobilisation des éleves Ulis..."

Brigitte GOYET

Déléguée territoriale Puy-de-Dome/Auvergne

En 2019-2020, tous les projets des colleges ont été interrompus par la crise sanitaire !
Mais le jeu concours Boules d’Energie reprend pour la rentrée 2020-2021.

Avec des comédies musicales et des clips en prévision ...

René Cassin (69) , MFR de Seyssel (74), Philippe Cousteau (38), Salvatore Allende (38) pour

les plus déterminés ...
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La comédie musicale Boules d’Energie raconte une histoire réaliste, émouvante et
souvent amusante autour du theme de I'accrochage scolaire. Elle est écrite pour dix a
vingt-cinqg collégiens, acteurs et chanteurs, garcons et filles, sans présence de réles
adultes

Le projet Boules d’énergie a été doublement primé en 2019-2020 par les Fondations
des groupes SNCF (Coup de pouce) et ADECCO (Appel a projet).

Coup de pouce SNCF 2019
gour le projet Boules d’Energie

' = g~
Notivelig récompensepour le
prdjet Boules d’Energie
primé par le jury de la
Fondation du Groupe ADECCO

——— |

Le jeu concours, primé par le groupe Adecco, consiste pour une troupe de collégiens
candidats assistée de leurs enseignants (et de leurs parrain / marraine) a choisir,
monter et filmer une des scenes de la comédie musicale.

JEUNES

ssociation Rec
d'Utilité Publique
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Auvergne Rhone-Alpes Bourgogne

Les faits marquants sur nos territoires

Auvergne

Le dialogue et le partenariat mis en place avec Le Rectorat de Clermont Ferrand porte ses
fruits. Ainsi, a l'occasion des 10 ans d'EJ , une journée devait étre organisée au collége St
Exupéry de Lempdes en mars 2020, en présence du Recteur et du Président d'EJ pour
mettre en visibilité le travail de I'équipe pédagogique du collége autour du programme "Ma
Réussite au College" proposé par EJ. Le confinement a empéché cet événement qui sera
treés probablement reprogrammé.

Bourgogne
Installation d'un délégué permanent a Dijon. Témoignage d'un développement continu des
activités en Cote d'Or et amorce d'une future antenne d'EJ sur le secteur.

Dréome /Ardéche

Un travail de fidélisation et d'accompagnement des établissements partenaires riche de
bonnes pratiques a déployer sur I'ensemble de la région. Travail que va poursuivre Eric
Peyrard, nouveau Délégué Départemental.

Isére

Mise en place d'une déléguée permanente a Grenoble et recrutement de 2 VSC pour
accompagner un développement trés soutenu sur ce département. L'opportunité d'un
partenariat avec la société Schneider Electric ouvre la voie a une future antenne
permanente sur le secteur.

Rhone
Un travail de communication aupres des colleges possédant une section SEGPA a rencontré
un beau succés avec de nombreux nouveaux partenariats initiés au cours de I'année.

Les Savoies

Une demande des établissements scolaires en forte progression cette année,
particulierement sur la Haute Savoie. Les 3 permanents et les volontaires du secteur ont été
fortement mobilisés dans un contexte difficile. Défi relevé.

= JEUNES
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lIs nous ont rejoints

En mécénat de compétences, indépendants ou retraités, ils ont rejoint Energie Jeunes en
Bourgogne Auvergne Rhdne Alpes.

L’association offre de nombreuses opportunités de missions a temps complet ou partiel.
IIs sont délégués départementaux, responsables de colleges, responsable d’opérations,
chargé de développement ou de logistique ...

RHONE

1

Francis

AUVERGNE LES SAVOIES

4

4

Michael

ey

Brigitte

BOURGOGNE Al

Jacques

|8

Gilles ARDECHE

Bernard

Christian
SIEGE REGIONAL

Béatrice

Christophe

Le mécénat de compétences est la force et |'originalité d’Energie Jeunes. Les origines de
nos mécénés sont tres diverses (Orange, La Poste, La Banque Postale, Enedis, Nestlé, La
Banque de France, Schneider Electric ...). Des postes sont a pourvoir en continu pour
conforter et développer notre activité au service de la réussite scolaire de tous les
collégiens.

= JEUNES
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Nos Services Civiques

Ty Boules ‘i
-hege y d’énergie

Interventions en classes, logistique, élaboration de dossiers, challenge Boules d’Energie...
Voila la liste non exhaustive des projets auxquels sont associés nos services civiques durant
leur mission chez Energie Jeunes.

Chaque année c’est une dizaine de jeunes volontaires en Service Civique qui rejoignent
I’équipe régionale AURAB pour renforcer ses actions et apporter un vent de nouvelles
idées, nouveaux points de vue et compétences.

Leurs ainés les accompagnent dans leur montée en compétences dans les travaux internes
a I'association mais aussi durant les interventions en classes. lIs s’épanouissent pleinement
dans leur mission de service civique, au sein de I’équipe tout en préparant leur projet
professionnel

JEUNES

ssociation Reconnue.
d'Utilité Publique
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Le projet
ausical qui
onne envie
de réussir
au college

« Energie Jeunes c’est un peu comme une grande famille, dans laquelle on est vraiment
poussé a développer nos centres d’ intéréts, ce qui nous plait et qui nous voit évoluer au fil
des mois. » (Marie, volontaire en 2019).
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Nos volontaires

Pour recruter des volontaires, Energie Jeunes fait appel a des entreprises partenaires.

Ainsi des salariés interviennent dans les colléges pendant leur temps de travail (quelques
demi-journées par an par intervenant).

Des bénévoles indépendants, en majorité retraités, ont également rejoint I'association.

Aprés une premiere formation d’une journée, les nouveaux volontaires sont habilités a
coanimer des sessions en classe, accompagnés d’un animateur “expert ”. Tous nos
volontaires bénéficient d’'une nouvelle formation au début de chaque année scolaire.
Pendant cette formation leur sont présentées les nouveautés pédagogiques. Tous les
volontaires sont accompagnés et jouissent d’une organisation sans faille et d’un support
permanent.

Recrutement de collaborateurs volontaires dans le cadre du nouveau partenariat APRIL

el . ST A

Ma réussite
au college

§d

R ‘
e Y-\
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Formation de volontaires du groupe SEB par les permanents des « Savoies ».

Claire Ait-Mokhtar (en veste blanche), Responsable Organisation au siege régional
anime les séances en compagnie de nos déléguées départementales
Dominique Thierry et Dominique Visini.

De telles séances de formation, essentiellement positionnées les samedi, se sont tenues en
début d’année scolaire sur 'ensemble du territoire régional.
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De nombreux colleges et lycées nous ont fait
confiance
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Merci aux équipes pédagogiques rencontrées lors
des réunions d’information, de préparation, de bilan
pour leur écoute et leurs contributions.

Merci aux enseignant(e)s pour leur concours
a nos coOtés au fil des épisodes.
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lIs nous soutiennent
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Merci a nos partenaires
institutionnels et entreprises

La collaboration avec Bveraie Jeunes permet a Isermatic d'vscrire votre
action davs un contexte alobal et durable. Pour vous, 'entreprise doit
aussi jouer m réle sociétal et engagé dans le développement des
territoires. Nos cadres participent avec enthousiasme aux programmes
d'Bvergie Jeunes, cela doune evcore plus de sews a leur métier.
Frédéric BAGHARRY, Président d'Isermatic Systémes
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Préparatifs de rentrée

Seules salariées d’Energie Jeunes Aurab
Marie et Claire, Responsable Organisation au péle régional

Logistique, Organisation, Planification ...
Les taches ne manquent pas.

23 I”'
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Perspectives 2020-2021

Thierry CHALAYER

Nouveau Délégué Régional
(Mécéné de La Banque Postale )

Tres heureux de prendre la suite de Pascal
et d'intégrer une équipe dynamique et
volontaire.

Merci a toi Pascal pour I’excellent travail
accompli au cours de ces trois dernieres
années.

De belles perspectives, un beau challenge
que nous allons réussir grace a la
mobilisation de tous !

Plus que jamais, Energie Jeunes sur nos
territoires poursuit son combat pour
éviter que ne se creuse un peu plus le
fossé des inégalités scolaires.

Thierry et Francis en présentation des programmes et actions Energie Jeunes
dans les locaux de la Métropole de Lyon

Association Reconnue
d'Utilité Publique
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Rappel sur I"approche Energie Jeunes

Energie Jeunes ceuvre depuis plus de 10 ans au développement de la persévérance scolaire
des éleves.

Elle propose ainsi aux colleges deux programmes originaux et gratuits qui s’adressent a tout
ou partie des éleves, en fonction des synergies utiles a leurs projets d’établissements.
Partout sur le territoire, I'association s’efforce de sensibiliser le plus grand nombre possible
d’éléves. Les contenus particulierement innovants sont mis au point avec I'aide d’'un comité
scientifique composé d’experts de premier plan.

D’une simplicité apparente, le programme « Ma réussite au college » est en réalité le fruit
de recherches scientifiques poussées. Une des clés de I'efficacité est d’intervenir dans des
classes completes, et non pas spécifiquement aupres d’éleves étiquetés comme « a
problémes ». Cela permet de créer une dynamique de groupe positive qui profite a tous.

« Ma Réussite au College »
Ma réussite se décline en classe complete, en 3 épisodes de 55
minutes a répartir sur 3 a 4 mois afin de laisser le temps
aux éleves d’expérimenter I'autodiscipline entre chaque
session. Un épisode 4 est a la main des professeurs.

« Boule d’Energie »
est une offre de service clés en mains, visant la création
d’une comédie musicale ou d’un clip au sein du college. g

Chaque année pendant I’été, Energie Jeunes renouvelle ses programmes

pédagogiques pour exploiter le retour d’expérience de I'animation de milliers de sessions,
pour répondre aux nouvelles attentes des enseignants et des chefs d’établissement mais
aussi pour intégrer de nouvelles découvertes scientifiques.

\
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Précisions sur le programme « Ma réussite au college »

Les contenus et objectifs du programme sont spécifiques pour chaque niveau.

6eme : Devenir acteur de sa scolarité
5éme : Progresser chaque jour
4eme : Muscler sa volonté

3eme: Préparer son avenir

3éme Prépa Pro et 2eme Pro: Ne pas gacher ses chances

Différents parcours sont empruntés au choix des enseignants a partir de la 5™,

Parcours 1: Apprendre a Apprendre
Parcours 2 : Réfléchir sur soi
Parcours 3 : Développer I'esprit collectif

Pendant la crise du Covid-19 et alors que I'activité dans les colléges était a I’arrét, nos
équipes ont travaillé sans relache pour développer de nouveaux programmes destinés aux
éléves de CM2, aux classes SEGPA, aux lycées.

Etude d’impact

L’efficacité du programme « Ma réussite au college » est citée en exemple par deux
titulaires du Prix Nobel d’Economie*. Leur étude scientifique, conduite pendant plusieurs
années sur 20 000 collégiens, conclut a un impact remarquable de I'action d’Energie Jeunes
sur I’état d’esprit, les comportements et les résultats scolaires des éléves et ce pour toutes
les années de la 6éme a la 3eme. Le poids des contraintes sociales sur les chances de
réussite diminue et le rendement de 'effort apparait plus élevé.

En comparaison d’autres programmes éducatifs ayant fait I'objet d’une évaluation d’impact
rigoureuse, le rendement bénéfice/colt du programme Energie Jeunes est un des plus
élevés.

*’économie peut-elle réparer le monde ?, E. Duflo et A. Banerjee, Le Seuil, 2020
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Les choses qu’aiment bien nous
dire les collégiens Energie Jeunes

Faites appel aux délégués départementaux Energie Jeunes.
Les 3 étapes (Motivation, Probléeme, Solution), ils les connaissent par coeur !

/

dotivation Probléeme Solution
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Energie Jeunes
Auvergne Rhone-Alpes Bourgogne

@ energiejeunes.fr ®

FAIRE UN DON

Développer lapersévérance
scolaire -
i -

a

Devenir
volontaire

—
Engagez-vous avec Energie Jeunes !

Rejoignez les équipes de volontaires
dans votre région et co-animez les

énergi

& JEUNES
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Le Baudran

Année scolaire

Délégation Nationale

Bat. D, 21 rue Stalingrad
CS 50520 94741 Arcueil Cedex

Tél.: 0140647271

Délégation Régionale
A2 Avenue Henri Barbusse
69100 Villeurbanne

Tél:04 72 44 96 25

contact.aura@energiejeunes.fr

AIDONS
CHAQUE JEUNE

A AIMER
APPRENDRE

JE VERSE 13% DE MA
TAXE D’APPRENTISSAGE

2019-2020




