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On va tous aimer
apprendre !

2 Chargé(e)s de Ressources Humaines (recrutement &
animation)

Vous étes sensible a la cause de I’éducation et vous souhaitez contribuer a la réussite
scolaire de tous ? Rejoignez-nous !

Présentation de I’association

Depuis sa création en 2009, I'association Energie Jeunes agit au service de la réussite scolaire de tous.
Elle est reconnue d’Utilité Publique et agréée par le Ministére de I'Education Nationale.

En étroite collaboration avec les enseignants et les personnels de direction des établissements
scolaires, elle offre aux collégiens et aux éléves de CM1 et CM2 l'opportunité d’apprendre a aimer
apprendre.

Son action bénéficie chaque année a 126 000 jeunes, dans les territoires les moins favorisés, partout
en France métropolitaine ainsi qu’a la Réunion et la Guadeloupe, grace a I'engagement de bénévoles,
de jeunes volontaires en service civique et au soutien d’entreprises et de fondations philanthropiques
et de subventions publiques.

Mis au point avec I'aide d’un Comité scientifique composé d’experts de premier plan, ses programmes
pédagogiques destinés au développement chez les éleves des compétences psychosociales sont
particulierementinnovants. La méthode d'Energie Jeunes est basée sur des interventions courtes, dans
les salles de classe, avec la participation du professeur principal.

Les programmes d'Energie Jeunes provoquent des déclics psychologiques chez les jeunes pour agir sur
la construction de I'autodiscipline, compétence socle qui permet aux éléves de, progressivement,
aimer apprendre. « Aimer Apprendre » est le premier programme qui a été développé et est largement
déployé.

Une vaste étude scientifique, supervisée par les pouvoirs publics, conclut a un impact « remarquable »
de l'action d’Energie Jeunes sur « |'état d’esprit » et « les résultats scolaires » des éléves qui en
bénéficient.

Compte-tenu des attentes des établissements et des collectivités territoriales, Energie Jeunes a
développé des programmes complémentaires dont « Devoirs faits » et « 100% parents ».
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Visitez notre site : www.energiejeunes.fr

Présentation de la mission

Sous la responsabilité du Directeur des Ressources Humaines, vous aurez en charge 2 typologies de
volontaires :

- Les Mécénats de compétences Longue Durée
- Lesvolontaires du service civique

Ainsi, vous aurez la responsabilité des recrutements des salariés détachés en mécénats de
compétences et des volontaires u service civiques. Vous serez le/la garant.e de la qualité
de I'intégration et de I'animation de la communauté des salariés détachés en mécénat de
compétences et des volontaires du service civique.

Mise en qualité du recrutement et du suivi des salariés détachés en mécénats de
compétences :

e Vous communiquez régulierement avec les délégués régionaux pour pouvoir mettre a jour le
tableau de suivi des besoins en mécénat de compétences utilisé par I’équipe partenariats

e Vous rédigez les fiches de postes et les annonces a publier sur le site EJ et a transmettre aux
entreprises partenaires

e Vous centralisez les candidatures pour I’équipe National et la région lle de France, recevez en
entretien les candidats et les dirigez le cas échéant vers la mission la plus pertinente en
fonction du profil du/de la candidat.e et des besoins d’Energie jeunes. Vous vérifiez lors de ces
entretiens, la motivation du candidat, sa compréhension de la mission, de I'organisation d’EJ
et son adéquation avec les valeurs et le mode de fonctionnement d’EJ.

e Vous vérifiez auprés de I'équipe Partenariats I’éligibilité et la validation par I'organisation
centralisée du partenaire du/de la candidat.e concerné.e.

e Vous transmettez au partenaire les informations nécessaires a la rédaction de la convention
tripartite de mécénat de compétences et proposez éventuellement le modéle de convention
proposé par EJ aux nouveaux partenaires

e Vous vérifiez les termes des conventions tripartites de chaque nouveau.velle salarié.e
détaché.e en mécénat de compétences et leurs implications pour EJ

e Vous réalisez un tour d’horizon des régions et de leurs pratiques et proposez un parcours
d’intégration type pour tous les mécénats « longs » indépendamment de leur mission chez EJ.

e Vous étes le garant de la mise a jour du tableau de bord des mécénats de compétences en
mission chez Energie Jeunes

e Vous travaillez sur la diversification du sourcing en étroite collaboration avec I'équipe
Partenariats (publics & privés).

Animation de la communauté des mécénats de compétences
e Mise en place du parrainage des nouveaux mécénats par des mécénats intégrés
e Proposition d’ateliers digitaux transrégionaux sur des sujets, intéréts communs

Recrutement et Animation des Volontaires du Service Civique (VSC)
vous participerez :

e au processus de recrutement des Volontaires du Service Civique

e ausuivi et a I'animation des Volontaires du Service Civique

e alacréation d’un réseau des Volontaires du Service Civique
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Comme tous les volontaires engagés auprés d’Energie Jeunes, vous co-animez des sessions dans les
colleges de votre région.

Profil recherché

Vous étes passionné par I’humain et vous aimez les contacts a tous les niveaux de I’association.

Vous avez une expérience réussie dans I'attraction des talents et le développement de la marque
employeur.

Vous savez et aimez communiquer avec des interlocuteurs trés variés, au siege et en région.

Vous connaissez le milieu associatif, les petites organisations agiles et vous souhaitez vous engager
dans la cause soutenue par Energie Jeunes.

Localisation
Au siege de I'Association au 24 avenue de Stalingrad (villa Baudran) a Arcueil

Conditions
Mécénat de compétence

Mi-temps a Temps complet.
Possibilité de jours de télétravail

Contact

Péle Ressources Humaines : Thierry SOUCHET ou Véronique COCO
Téléphone : 06 71 57 76 88 / 06 14 41 45 57
Mail : thierry.souchet@energiejeunes.fr / veronique.coco@energiejeunes.fr
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