
 
 

DELEGUE REGIONAL ADJOINT H/F 

Région Grand-Est 
 

Vous êtes sensible à la cause de l’éducation et vous souhaitez contribuer  

à la réussite scolaire de tous ? Rejoignez-nous ! 
 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 

Depuis sa création en 2009, l’association Energie Jeunes agit au service de la réussite scolaire de tous. Elle est reconnue 
d’Utilité Publique et agréée par le Ministère de l’Education Nationale. 
 
En étroite collaboration avec les enseignants et les personnels de direction des établissements scolaires, elle offre aux 
élèves de CM1 à la 2nd professionnelle l’opportunité d’apprendre à aimer apprendre. 
 
Son action bénéficie chaque année à 127 000 jeunes, dans les territoires les moins favorisés, partout en France 
métropolitaine ainsi qu’à la Réunion, la Guadeloupe et la Martinique, grâce à l’engagement de volontaires et au soutien 
d’entreprises et de fondations philanthropiques. 
 
Mis au point avec l’aide d’un Comité scientifique composé d’experts de premier plan, ses programmes pédagogiques sont 
particulièrement innovants. La méthode d'Énergie Jeunes est basée sur des interventions courtes, dans les salles de classe, 
avec la participation du professeur principal. 
 
Les programmes d'Energie Jeunes développent les compétences psychosociales des élèves pour agir sur leur engagement 
scolaire et provoquent des déclics pour leur permettre de, progressivement, aimer apprendre. 
 
Une vaste étude scientifique, supervisée par les pouvoirs publics, conclut à un impact « remarquable » de l’action 
d’Energie Jeunes sur « l’état d’esprit » et « les résultats scolaires » des élèves qui en bénéficient. 
 
Visitez notre site : www.energiejeunes.fr 
 

LES MISSIONS 

Sous la responsabilité du (de la) Délégué(e) Régional(e), vous tenez un rôle clé de pilotage, de coordination et de 
développement de la région.  
 
 
Pilotage des interventions. 
 

• Vous pilotez la planification et le suivi des interventions dans les établissements scolaires. 

• Vous assurez la logistique des interventions. 

• Vous êtes le garant de la fiabilité des données saisies par vous et/ou les équipes régionales dans les outils de 
pilotage de l’activité. 

• Vous planifiez et organisez les réunions de bilans avec les établissements scolaires. 

• Vous coanimez des interventions auprès des élèves. 
 

 
Gestion et animation des équipes. 

• Vous animez la communauté des volontaires (bénévoles, mécénats de compétence, salariés, volontaire en 
service civique) de la région et pouvez tenir le rôle de tuteur auprès d’un volontaire en service civique. 

• Vous contribuez à la formation et à l’information des volontaires. 

• Vous contribuez à la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, et au développement de la 
communauté des volontaires. 

 
 
 
 

http://www.energiejeunes.fr/


Développement de l’activité 
 

• Vous contribuez au développement de nouveaux partenariats avec les établissements scolaires en vue de 
déployer les programmes de l’Association. 

• Vous densifiez la relation avec les interlocuteurs institutionnels clés de la région (Académies, Rectorats). 
 
 
Développement des ressources nécessaires à l’activité de l’Association 
 

• Vous suivez et développer des partenariats financiers privés et publics au niveau de votre territoire. 

• Vous faites la promotion, auprès des partenaires, du mécénat et du bénévolat de compétences comme outil de 
mobilisation interne, générateur de lien social et de valeurs partagées. 

• Vous effectuez une veille permanente pour répondre à des appels à projets privés et publics sur territoire. 
 
 
 
Vous bénéficiez, dans votre mission, de l’appui de l’équipe nationale d’Energie Jeunes, en particulier pour le 
développement des partenariats, la communication, les ressources humaines, les achats et les systèmes d’information. 
Vous êtes intégré à la communauté des 12 délégations régionales. 
 
 
 
LES COMPETENCES RECHERCHEES 

Rigueur dans l’organisation - Gestion des priorités 

Autonomie - Pris d’initiatives 

Adaptabilité – Réactivité - Agilité 

Aisance rédactionnelle  

Très à l’aise avec les outils bureautiques 

Qualités relationnelles – Aptitude à mobiliser 

Force de persuasion – Aptitude à convaincre 

Sens du collectif 

 

LE PROFIL RECHERCHE 

Vous êtes diplômé d’une formation supérieure niveau master. 

Vous avez une expérience d’au moins 6 ans dans un poste de coordination / planification. 

Vous souhaitez vous engager dans la cause défendue par Energie Jeunes.  

Vous connaissez le secteur éducation et le monde associatif. 

 
LOCALISATION 
Délégation régionale Grand-Est Energie Jeunes 
c/o ENEDIS 
2 boulevard Cattenoz 
54600 VILLERS-LES-NANCY 
 
Déplacements fréquents en région. 
 
 

CONDITIONS 
CDI / Temps complet / Cadre forfait jour 
Prise de poste au plus tôt 
Rémunération à partir de 34 000€ brut annuel sur 12 mois selon profil et expérience.  
Titres restaurant / Prise en charge de l’abonnement de transport (50%) / Mutuelle / Télétravail  
Poste évolutif 

 
 
CONTACT 
Envoyer votre CV et lettre de motivation à Caroline Némintius RRH : caroline.nemintius@energiejeunes.fr 
 
 
 

mailto:caroline.nemintius@energiejeunes.fr

