
 
 

 
Responsable Relations Collèges  

en Grand Est 
 
Vous êtes sensible à la cause de l’éducation et vous souhaitez contribuer à la réussite scolaire de 
tous ? Rejoignez-nous ! 

 

 

Présentation de l’association 

Depuis sa création en 2009, l’association Energie Jeunes agit au service de la réussite scolaire de tous. Elle est 
reconnue d’Utilité Publique et agréée par le Ministère de l’Education Nationale. 
 
En étroite collaboration avec les enseignants et les personnels de direction des établissements scolaires, elle 
offre aux collégiens et aux élèves de CM1 & CM2 l’opportunité d’apprendre à aimer apprendre. 
 
Son action bénéficie chaque année à 126 000 jeunes, dans les territoires les moins favorisés, partout en France 
métropolitaine ainsi qu’à la Réunion, en Guadeloupe, à la Martinique et en Guyane, grâce à l’engagement de 
bénévoles, de jeunes volontaires en service civique et au soutien d’entreprises et de fondations 
philanthropiques. 
 
Mis au point avec l’aide d’un Comité scientifique composé d’experts de premier plan, ses programmes 
pédagogiques sont particulièrement innovants. La méthode d'Énergie Jeunes est basée sur des interventions 
courtes, dans les salles de classe, avec la participation du professeur principal. 
 
Les programmes d'Energie Jeunes provoquent des déclics psychologiques chez les jeunes pour agir sur la 
construction de l’autodiscipline, compétence socle qui permet aux élèves de, progressivement, aimer 
apprendre. 
 
Une vaste étude scientifique, supervisée par les pouvoirs publics, conclut à un impact « remarquable » de l’action 
d’Energie Jeunes sur « l’état d’esprit » et « les résultats scolaires » des élèves qui en bénéficient. 
 
Visitez notre site : www.energiejeunes.fr 

 
 
 
 
 
 
 
Présentation de la mission 
 
Sous la responsabilité du Délégué Régional et en lien avec le Délégué Territorial, vous prenez en charge un 
portefeuille de collèges sur un périmètre géographique défini. 
 
 



Suivi et prospection d’établissements scolaires partenaires : 
 

● Vous entretenez un relationnel de qualité et de confiance avec les équipes de direction et les équipes 
éducatives des collèges partenaires.  

 

● Vous assurez le suivi des actions menées dans les collèges (déroulement du programme Energie 
Jeunes dans les classes). 

 

● Vous approchez de nouveaux collèges pour développer de nouveaux partenariats. 
 
Intervention en Collèges et accompagnement des volontaires :  
 

● Vous planifiez les sessions avec les collèges. 
 

● Vous animez, développez et formez la communauté de volontaires qui intervient dans vos 
établissements scolaires. 

 

● Vous assurez l’animation du programme « Aimer Apprendre au Collège » dans les classes et avez 
vocation à devenir expert dans ce domaine. 

 

● Vous élaborez les bilans (analyse qualitative) et les présenter aux collèges. 
 

● Vous assurez potentiellement la fonction tutorale d’un volontaire en service civique 
 
 

Vous bénéficierez d’une formation solide aux programmes pédagogiques et aux méthodes de travail d’Energie 
Jeunes (dont environnement numérique), d’un accompagnement dans les premiers contacts locaux, et d’un 
management de proximité. 
 
 
Le profil recherché 
 

● Bonnes capacités d’initiative, de conviction et d’adaptation à des parties prenantes multiples : chefs 
d’établissements scolaires, enseignants, élèves, volontaires Energie Jeunes. 
 

● Organisation personnelle, disponibilité, rigueur, maîtrise des outils bureautiques « Pack Office ». 
 

Conditions 
Mécénat de compétences  
De mi-temps à temps complet 
Nombreux déplacements sur le territoire 

 

Contact 
DRH : Yves MOURGUES  
Téléphone : 06 17 57 34 24 
Mail : yves.mourgues@energiejeunes.fr 
 


