Association Reconnue
d’Utilité Publique

Directeur-ice de la transformation numérique

Vous étes sensible a |la cause de I'éducation et vous souhaitez contribuer a la
réussite scolaire de tous ? Rejoignez-nous !

Créée en 2009, 'association Energie Jeunes ceuvre pour la réussite scolaire de tous
les éleves et vise a réduire les inégalités scolaires. Elle est reconnue d'Utilité
Publique et agréée par le Ministére de I'Education Nationale.

En étroite collaboration avec les enseignants et les chefs d'établissements, Energie
Jeunes accompagne les éleves du CM1 a la 3e, ainsi que les éleves de 2de Proet
CAP. Notre objectif : renforcer le gout d’apprendre en développant des
compétences psychosociales essentielles, tels que la confiance en soi, la
motivation, le sentiment d'efficacité personnelle.

Chaque année, 129 000 éleves participent a 2 a 3 épisodes d'Energie Jeunes
animés par nos volontaires, en classe et en présence de I'enseignant, dans les
territoires les moins favorisés, en hexagone ainsi que dans les DROM COM.

L'une des spécificités d'Energie Jeunes est de traduire les découvertes
scientifiques en programmes pédagogiques innovants. Soutenu par le comité
scientifique composé d'universitaires faisant référence dans le domaine des
compétences psychosociales notre Laboratoire de Recherche et
Développement concoit des interventions courtes et ciblées, qui provoquent
des déclics chez les jeunes pour favoriser leur confiance en soi, leur persévérance,
leur motivation et in fine leur envie d'apprendre.

Une étude scientifique a trés grande échelle (23 000 éleves), supervisée par

le Ministére de I’Education Nationale, a évalué l'efficacité du programme pour les
collégiens. Ses résultats montrent que notre programme permet aux éleves
d’accroitre leurs notes, d'améliorer leurs comportements en classe, et d'accroitre
leurs aspirations sociales.

Visitez notre site : www.energiejeunes.fr



Présentation de la mission

Pour soutenir sa croissance, I'association Energie Jeunes est engagée dans une
transformation numérique ambitieuse. Dans ce cadre, deux outils structurants
sont en cours de déploiement : I'application métier Tempo dédiée a la gestion des
opérations, ainsi que Zoho CRM pour la gestion des partenariats.

Au cceur de cette phase stratégigue, vous assurez le relais de la Directrice des
Systemes d’'Information durant son congé maternité. Vous collaborez étroitement
avec la cheffe de produit Tempo, et I'alternante chargée de support et formation
Sl. Vous pilotez ces projets de leur finalisation technique jusqu’a leur appropriation
compléte par les utilisateurs, en garantissant leur efficacité et leur cohérence au
sein du systeme d'information.

Missions principales

Finalisation du développement et de la configuration des outils (approche
agile)

e Garantir le respect du cahier des charges

e Organiser et animer des ateliers complémentaires de recueil des besoins en
collaboration avec les prestataires

e Conduire des phases de tests régulieres avec les utilisateurs finaux afin de
valider la pertinence des fonctionnalités

Déploiement des outils auprés des utilisateurs

e Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation adapté aux utilisateurs

e Piloter une démarche d'amélioration continue en intégrant les retours
d'expérience dans la roadmap technique

e Accompagner la conduite du changement pour favoriser 'adhésion et
I'appropriation des outils

Garantie de la cohérence du systéeme d’information

e Assurer I'interconnexion des outils déployés
e Structurer et fiabiliser la remontée des données vers 'outil de data
visualisation Tableau (Salesforce)

Supervision du systéme d’information

Assurer le suivi global des activités de la DSI

Coordonner les prestataires S

Participer a la gestion du parc informatique et aux enjeux de cybersécurité
Collaborer étroitement avec l'alternante chargée du support utilisateur

Comme tous les permanents d’Energie Jeunes, vous pourrez co-animer des
sessions aupreés des écoliers et des collégiens.



Profil recherché

Vous étes passionné-e par les projets de transformation numérique et avez une
approche profondément orientée utilisateur.

Vous disposez d'une expérience en gestion de projets digitaux en
environnement agile, en conduite du changement et en product management. A
I'aise sur les sujets liés aux Sl, vous maitrisez les enjeux d’interopérabilité (AP,
flux de données) ainsi que la structuration des données pour le reporting et la
business intelligence.

Votre capacité a coordonner des acteurs variés, votre sens de |I'analyse et votre
aisance relationnelle sont des atouts essentiels pour réussir dans cette mission.

Conditions
Mécénat de compétences a mi-temps ou a temps complet.

Contact

Daphné GOUDET

Directrice Digital & S

06 66 20 14 08
daphne.goudet@energiejeunes.fr

21 rue de Stalingrad 94110 Arcueil
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